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Nejéastéjsi nekalé praktiky zaméstnavatelu pfi
rozvazani pracovniho pomeéru

V Brné 1. 2. 2017

Néktefi zaméstnavatelé ukoncuji se svymi zaméstnanci pracovni poméry formou pro
zaméstnance nevyhodnych dohod ¢i dokonce neopravnénych vypovédi. Zaméstnanci
nevédomi si svého prava casto na takové dohody a neopravnéné vypovédi pristupuji,
ackoli by dle zadkona mohli ve spolecnosti nadale pracovat nebo alespon dostat od
zaméstnavatele Fradné odstupné. Z databaze spolecnosti Vase naroky.cz, ktera pomaha
zaméstnancum ve sporech se zaméstnavateli, byly vybrany nejéastéjsi situace, kdy
zaméstnavatelé na zaméstnance zkousi pri vypovédi nekalé praktiky.

ROZVAZANi PRACOVNIHO POMERU DOHODOU

Aby zaméstnavatelé predesli své povinnosti vyplatit odstupné, na které ma zaméstnanec pfi
vypovédi ze strany zaméstnavatele v mnoha pfipadech narok, snazi se pomérné casto
zaméstnancm vnutit rozvazani pracovniho poméru dohodou. Jakmile je totiz pracovni pomér
ukoncen dohodou obou stran, tak zaméstnanci ve vétsiné pripadd narok na vyplatu odstupného
zanikd. ,Zaméstnavatele proto dohodu ¢asto maskuji za tzv. vypovéd dohodou, ¢imz se snazi
zaméstnance zmast, aby ukonceni pracovniho poméru povazoval za vypovéd a listinu podepsal,”
komentuje situaci pravnik Novdk z Vase naroky.cz a dodava: ,Mezi dohodou a vypovédi je vSak
znacny rozdil. Zatimco dohoda je dvoustranny akt, ktery vyZaduje souhlas a podpis obou stran,
vypovéd je jednostranna.” Téchto rozdild si véak bohuzZel neni spousta zaméstnancl védoma, a proto
na dohody casto ochotné pfistupuji i pres to, ze se podpisem zfikaji odstupného.

Jesté vétsim rizikem mUze byt podpis dohody u zaméstnancl, ktefi jiz nejsou schopni vykonavat
svou praci kvali pracovnimu Urazu ¢i nemoci z povolani. Dle zakona by takovym zaméstnanctim mél
byt ukonlen pracovni pomér vypovédi ze strany zaméstnavatele pro pracovni Uraz ¢i nemoc z
povoléni. ,Nesmi-li zaméstnanec podle Iékarského posudku déle konat dosavadni praci pro pracovni
uraz nebo onemocnéni nemoci z povolani, mize mu byt zaméstnavatelem dana vypovéd. V
takovychto pfipadech ma vSak zaméstnanec narok na nejméné dvanactinasobek primérného
vydélku,” upozornuje pravnik. Mnoho zaméstnavatell vSak taktové odstupné nechce hradit, a proto
zaméstnancdim podstrkuji dohody, ve kterych dlvod ukoncéeni pracovniho poméru neni zminén.

Dalsim castym pripadem, kdy se zaméstnavatelé snazi vyhnout vyplaté odstupného, je situace, kdy
by méla byt dle zdkona dana vypovéd pro nadbytecnost. ,Pri vypovédi pro nadbytecnost ma
zaméstnanec narok na jeden az tfi mésicni platy, zaméstnavatelé vsak casto na neinformované
zaméstnance vyviji natlak, aby podepsali dohodu, a tim ztratili narok na odstupné. Zaméstnanci by si
to vsak neméli nechat libit a trvat na vypovédi ze strany zaméstnavatele,” doporucuje advokat.

NEOPRAVNENA VYPOVED Z PRACOVNIHO POMERU

Zaméstnavatelé vsak nezlstavaji pouze u dohod, které jsou v podstaté legalni, i kdyz zna¢né
neetické. Nékteré firmy své zaméstnance dokonce propoustéji neopravnéné a spoléhaji na to, ze
zaméstnanec nezné sva prava. ,Zaméstnavatel mize zaméstnanci dat vypovéd pouze ze zakonem
stanovenych ddvodu, v opacném pripadé se jedna o neopravnénou vypovéd,” objasfiuje Novak.

Nahrada byvalym zaméstnancem

Navrat byvalého zaméstnance patri mezi velmi ¢asté neoficialni dévody, kdy stavajici zaméstnanec
dostava vypovéd. Tento dlvod vsak nespadéa pod zdkonem stanovené dlvody, kdy je zaméstnavatel
opravnén dat zameéstnanci vypovéd. ,V takovémto pfipadé se jednd o neopravnénou vypovéd a
zaméstnanec by mél trvat na svém zaméstnavani. Pokud mu to zaméstnavatel neumozZni, ma
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zaméstnanec ndrok na odskodné, které se bézné pohybuje v desitkach tisic korun," uvadi pravnik.
Piny stav po navratu z materské

Vyjimkou neni ani pouziti nekalych praktik zaméstnavatell na Zeny, které se vraci do zaméstnéani z
rodi¢ovské dovolené. Po jejich navratu si ¢asto najdou oddvodnéni, pro¢ neni mozné zaméstnankyni
zpét prijmout. Pokud zaméstnavatel tvrdi, Zze mé plny stav a nemé pro zaméstnankyni vracejici se z
rodicovské dovolené misto, tak je dle slov pravnika tento argument zcela nepodstatny.
.Zaméstnavatel ma povinnosti po navratu z rodicovské dovolené zafadit zaméstnankyni na stejné
misto, na kterém vykondvala praci, pfipadné na misto odpovidajici druhu prace sjednanému v
pracovni smlouvé,” upozoriiuje pravnik, ,pokud tak neucini, jedna se o neopravnénou vypovéd a
zaméstnankyné by se méla branit.”

Vypovéd z pracovniho poméru v obdobi nemocenské

V neposledni radé zaméstnavatele mnohdy rozvazuji se zaméstnancem pracovni pomér v dobé
dlouhodobé pracovni neschopnosti. ,K takovému jednéni vSak zaméstnavatel neni opréavnén, nebot
ze zakona je obdobi nemocenské stanoveno jako ochranna doba,” radi pravnik. Zaméstnanec, ktery
ma sjednany pomér na dobru neurcitou a byl uznan docasné prace neschopnym, nemutze byt v
obdobi pracovni neschopnosti ve vétsiné pripadd propoustén.
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